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INTRODUCAO

Com o avancgo da ciéncia, ha uma série de fatores contribuindo para o
aumento e expectativa de vida do ser humano. Hoje temos um coeficiente
expressivo de pessoas na faixa etaria de 60 anos em diante que estdo buscando
uma nova profissdo, ou resgatando antigos ideais de juventude.

Refletindo sobre esta questdo e com grande interesse sobre os temas
envelhecimento, aposentadoria e atividade no e pelo trabalho, elaboramos a
pesquisa com pessoas na fase de vida denominada velhice, ou terceira idade —
como comumente se usa nos dias atuais.

A questdao norteadora central deste estudo surgiu dos seguintes
questionamentos: qual o sentido do trabalho profissional desenvolvido pelo
homem durante sua vida ativa? O que é estar aposentado? O que representa o
trabalho pos-aposentadoria? Como os aposentados estdo trabalhando, vivendo e
convivendo em seu cotidiano?

O trabalho de campo foi delineado como pesquisa exploratoria, com
sujeitos escolhidos entre aposentados de classe média, que recebem proventos
gue asseguram a satisfacdo de suas necessidades essenciais, residentes na
cidade de Franca-SP e regiao.

Foram realizadas entrevistas individuais, com apoio de um roteiro
composto por questdes abertas, com oito sujeitos. A énfase foi dada a analise
qualitativa com fundamento dialético, conforme procedimentos apresentados por

Minayo (1994), e os dados foram analisados com base na analise de conteudo,



proposta por Bardin (2004), utilizando-se a categorizacdo a partir dos contetdos
expressos por cada sujeito no momento da entrevista.

A fundamentacao teorica foi desenvolvida através dos temas: trabalho e
suas contribuicdes na vida dos seres humanos priorizando a saude bioldgica,
psicologica e social;, aposentadoria como um momento especial que acontece
na vida do idoso; e como a proposta do trabalho centrou-se na pesquisa junto ao
aposentado ativo, tornou-se necessario discorrer sobre o trabalho no periodo de
vida pos-aposentadoria.

Num segundo momento langamos um olhar sobre o envelhecimento, nas
dimensdes biolégica, psicoloégica e social, discutindo também sobre a
temporalidade, ou seja, a acdo do tempo e as alteracdes fisioldgicas préprias da
idade madura, contemplando o ciclo da vida e a grande complexidade da tarefa
de compreender o envelhecimento humano e a prépria velhice.

Prosseguindo, elaboramos uma andlise dos contetdos trazidos pelos
sujeitos pesquisados, organizados “em redor de um processo de categorizacao”
(BARDIN, 2004. p.111), construimos o perfil dos sujeitos pesquisados, detendo-
nos na apreensdo e interpretacdo das suas falas, reveladoras das questdes
concernentes ao trabalho em suas vidas e de seu modo de vida a partir da
aposentadoria.

Esperamos que este estudo possa subsidiar reflexdes e discussdes sobre
0 assunto, trazendo luzes e compreensao para um periodo de vida tdo especial e
significativo: a idade madura. E que possa servir de estimulo para outros
aposentados inativos que vivem 0 momento da aposentadoria como um luto pela
morte social, pertencentes que sdo a uma sociedade que valoriza, acima de tudo,

aqueles que produzem.

1 FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 Otrabalho e suas contribui¢cfes a vida dos seres humanos



“A palavra trabalho tem diversas conota¢fes : em latim tripalium, é usada
para designar instrumento de tortura, utilizada para punir criminosos: no inglés
work, significa ocupacao, servico, atividade. Na concepc¢ao catdlica, a perda do
paraiso e a luta do homem pela sobrevivéncia” (PEREIRA, 2000, p. 19).

Na busca da compreensdo do significado da atividade laboral, Zanelli
destaca:

Se, para a sobrevivéncia, o trabalho deveria satisfazer
pelo menos as necessidades basicas diarias, na perspectiva
psicoldgica € uma categoria central no desenvolvimento do auto-
conceito e uma fonte de auto-estima. E atividade fundamental
para o crescimento do ser humano. Estabelece suas aspiracdes
e seu estilo de vida. Em suma, € um forte componente na
construcdo da pessoa que convive bem consigo mesma,
acredita e orgulha-se de si.

No processo produtivo, em que o ser humano transforma
e é transformado, o trabalho, como acdo humanizadora, imp&e
assimilacbes em aspectos fisiolégicos, morais, sociais e
econdmicos, é elemento chave na formacgéo das coletividades e,
portanto, dos valores que tais coletividades difundem (ZANELLI
e NARBAL, 1996, pp. 21-22).

Se a pessoa tem interiorizada a idéia dominante de trabalho, como
sendo um fim em si mesmo, e coloca a importancia e o sentido da sua vida no
papel que representa enquanto trabalhador, quando afastada do seu papel
profissional pela aposentadoria, sentira uma mudangca na relacdo que
estabeleceu entre o trabalho e o tempo livre que podera ser usado como
expansao individual, ou sentird uma sensacao de “vazio”. A aposentadoria para
guem centra a vida no trabalho poderd ser sentida como uma morte social,
diferentemente daqueles que entendem o trabalho como uma das bases do
sentido da vida e do engajamento social, que terdo outras fontes de

investimentos para apoiar-se e manter-se.



Segundo Dal Rio (2004), aposentar-se em uma sociedade competitiva, que
valoriza a producdo e o consumo, significa a perda de um importante papel, e
também de um espaco social reconhecido e valorizado. Esse fato pode levar a
uma situacdo de desajustamento, isolamento e até marginalizacdo, prenunciando
a Ultima etapa do curso da vida, aguela que vem sendo nomeada como velhice.

De Masi (2000) afirma que gracas as novas tecnologias vivemos na sociedade
pés-industrial na qual conhecer conta mais do que fazer e mesmo assim continuamos a
trabalhar do mesmo modo que ha cem anos atras. O autor afirma que seriamos mais
felizes e serenos se tentassemos adequar 0s nossos comportamentos as regras da
sociedade pos-industrial, integrando na nossa vida o écio e o trabalho, de modo a criar
uma Unica e satisfatéria continuidade. Ele nos exorta a aceitarmos inteiramente 0s
desafios da vida e perseguir 0 Unico objetivo meramente importante: a felicidade.

De Masi (2000) defende, ainda, que muitas das atuais disfuncdes da familia, da
sociedade e dos individuos decorrem da forcada separacéo entre trabalho e vida imposta
pelo modo de producao industrial.

O trabalho, no entanto, € fundamental na vida do ser humano, pois é
através dele que o individuo ganha o seu sustento e o de sua familia, e é também
por seu intermédio que o homem pode realizar-se e completar-se. Nas relacdes
estabelecidas no trabalho e pelo trabalho é preciso que tenhamos respeito uns
com 0s outros, que sejamos solidarios e transparentes, pois vivemos a maior
parte do nosso dia “desperto”, no local onde trabalhamos. Formamos |la uma
familia, que sente, sonha, briga, manifesta suas caréncias e, juntos, estabelecem
interacdo vital para viverem felizes, buscando uma convivéncia sadia, como se
aquele lugar, de fato, fosse a casa de cada um. E muito comum pessoas
realizadas em suas profissées dizerem: “nunca vou parar de trabalhar”; “trabalho
para mim é tudo”; “ndo consigo ficar parado nem nos finais de semana”; “cabeca
vazia € oficina do diabo”; “s6 minha familia € mais importante que o meu
trabalho”.

Hoje, na cidade de Franca, capital do calcado masculino, o proprio
conceito de trabalho estd mudado. Parece que esta se repetindo um cendério de
h&d dois séculos atras, quando em alguns paises agricolas apareceram as

primeiras industrias. Prevalecem as atividades terciarias, criativas e inovadoras,



levando a novas concepcdes de trabalho e de tempo livre, a novas hierarquias
entre as profissdes e até a um novo papel para o 6cio. Em vérios casos, nota-se
o prazer de se trabalhar em casa em meio a toda familia, desfrutando da
liberdade de poder ouvir um som, degustar um bolo caseiro feito pelas criancas
da casa e confeccionar o pesponto de uma peca do calcado a sombra de uma
arvore na porta da sua casa em um bairro da periferia.

Segundo Barbosa e Mendes (2003, p. 66),

Na industria do cal¢cado, o que observamos em Franca
€ que o espaco doméstico se modifica, transformando-se, em
muitos casos, em uma unidade produtiva, que vai pouco a pouco
admitindo os moldes racionais fordista — tayloristas, ampliando-
se para os cantos mais variados da cidade e, influenciando néo
somente o aspecto da producdo de cal¢cados, mas sobretudo a
maneira de viver, de se pensar o mundo. Em muitos casos, nao
se pode distinguir onde comec¢a a oficina ou termina a casa.
“Podemos dizer que a classe operéaria francana nasce e esta

dentro de casa, mais que em outros lugares”.

Navarro (2006), sociéloga e conhecida da realidade econdmica de

Franca nédo vé de forma otimista o retorno do trabalho artesanal terceirizado, e
assim se expressa:

O crescimento do processo de transferéncia de partes da

producéo pode ser realizado fora das indastrias, nas “bancas” ou

em domicilio, observado a partir de meados dos anos 1980,

contribuiu para o agravamento das condi¢cbes de trabalho, na

medida em que boa parte desse trabalho é realizada no

domicilio do trabalhador, em locais improvisados e inadequados,

invadindo e perturbando o espaco reservado a familia
(NAVARRO, 2006, pp. 387).



A crise provocada pelo desemprego esta fazendo brotar no individuo a
criatividade e, para gerar o proprio sustento, na busca de satisfazer suas
necessidades bésicas, ele esta reinventando o trabalho. Um novo trabalhador
esta surgindo, como diz Santos (1997), médico psiquiatra, especialista
internacional em estresse do trabalho. Ele tera mais possibilidades de encontrar
emprego no setor de servicos. Tera que descobrir o que se faz necessério hoje, e
0 que se fara no futuro. Criar servicos para criar trabalhos. Alguns trabalhadores
terdo sua parte na industria de fabricacdo, na manufatura, outros na agricultura,
segundo afirmam os economistas. E quem n&o souber manejar um computador,
ficara excluido, pois essa maquina sera o lapis e papel do futuro.

No Brasil, além do crescente desemprego, ha o aumento gritante de
trabalhadores informais. Cresce a cada ano o numero de sem-terra, de crian¢as
excluidas da escola pelo trabalho precoce, das fazendas com trabalho escravo,
sendo nossas leis trabalhistas ainda arcaicas.

Segundo Frei Betto:

“... As coisas ficardo melhores no dia em que o Produto
Interno Bruto der lugar ao indice de Felicidade Geral da Nacao.
Entdo, a acumulagdo privada de riqueza ceder4d a vez a
disseminagdo coletiva de direitos. Filhos da justica, a paz
brotara” (BETTO, 2003, pp. 53-54).

1.2 A aposentadoria

Segundo o0 novo dicionario Aurélio Buarque de Hollanda Ferreira,
aposentadoria significa: “Estado de inatividade de funciondrio publico ou de
empresa particular, ao fim de certo tempo de servico, com determinado
vencimento; reforma”. (FERREIRA, 1971).



Encontramos também como sinbnimos do verbo aposentar: “p6r-se de
parte, de lado”. “O que é colocado de parte, de lado é aquilo que ja ndo presta”.
Aposentar também pode ser interpretado como “recolher-se aos aposentos”. No
inglés, to retire, a imagem é de recluséo ou retirada.

Em nossa sociedade, em muitos casos, aposentar-se pressupde perder
a atividade, perder a capacidade de trabalho, a funcdo de ser produtivo,
participante ativo do desenvolvimento social. O aposentado vé-se desprovido de
um lugar a0 mesmo tempo em que é substituido por alguém com todas as
capacidades que ele foi obrigado a abdicar ou reprimir.

Temos que considerar a realidade de mudancas na dindmica social. Uma
pessoa de quarenta anos era considerada velha ha poucas décadas atras. Hoje,
no entanto, temos exemplos, em nosso cotidiano, de pessoas com idade mais
avancada sendo lideres em diversas areas de atividades, exercendo sua plena
capacidade criativa e com base num grau de maturidade e experiéncia que
necessariamente ndo podem se comparar aos de um jovem. Infelizmente poucos
individuos na sociedade brasileira se organizam nesse exercicio de ser maduro,
experiente e ativo.

Debert (2004) afirma que ha uma dissociacdo entre a aposentadoria e a
velhice, caracterizando a experiéncia contemporanea, que € vista como uma
conseqléncia da ampliacdo do trabalho assalariado para as camadas médias e
outros setores sociais e profissionais. Passando a abarcar setores com niveis
mais altos de aspiracdes e de consumo, a aposentadoria deixa de ser uma forma
de assegurar apenas a velhice dos mais pobres. Um contingente cada vez mais
exigente e mais jovem de aposentados serd objeto da acdo de agéncias que se
especializam na gestdo da aposentadoria.

A autora mostra que o crescimento do mercado € acompanhado de uma
nova linguagem, em oposi¢cdo as antigas formas de tratamento dos velhos e
aposentados: a terceira idade substitui a velhice; a aposentadoria ativa se opde a
aposentadoria sem atividades previstas; o asilo passa a ser chamado de centro
residencial, o assistente social de animador social e a ajuda social para pessoas

de mais idade ganha o nome de gerontologia. Os signos do envelhecimento sdo



invertidos e assumem novas designacdes, como: “nova juventude”, “idade do
lazer”. Da mesma forma invertem-se os signos da aposentadoria, que deixam de
ser um momento de descanso e recolhimento para tornar-se um periodo de
atividade de lazer. Ainda, ndo se trata apenas de resolver os problemas
econbmicos dos idosos, mas também proporcionar-lhes cuidados culturais e
psicolégicos, de forma a integrar socialmente uma populacdo tida como
marginalizada. E nesse contexto que surgem os grupos de convivéncia e as
universidades para a terceira idade como formas de criagdo de uma sociabilidade
mais gratificante entre os mais velhos.

No mundo atual, estdo quebrando os esteredtipos pelos quais o
envelhecimento é tratado, desestabilizando imagens culturais tradicionais. As
novas imagens oferecem também um quadro mais positivo do envelhecimento que
passa a ser concebido como experiéncia heterogénea em que a doenca fisica e 0
declinio mental, considerados fendmenos normais nesse estagio da vida, sdo
redefinidos como condi¢cdes gerais que afetam as pessoas em qualquer fase.
Estas imagens possibilitam, ainda, a abertura de espacos para que novas
experiéncias de envelhecimento possam ser vividas coletivamente.

Seria, contudo, ilusério pensar que essas mudancas sdo acompanhadas de
uma atitude mais tolerante em relagédo as idades. A caracteristica marcante desse
processo é a valorizacdo da juventude, associada a valores e a estilos de vida e
nao propriamente a um grupo etario especifico. A promessa da eterna juventude é
um mecanismo fundamental de constituicdo de mercado de consumo. As
oposicdes entre o “jovem velho” e 0 “jovem jovem” e entre o “ velho jovem” e o
“velho velho” séo formas de estabelecer lagos simbolicos entre individuos, criando
mecanismo de diferenciagdo, em um mundo em que a obliteracdo das fronteiras
entre os grupos € acompanhada de uma afirmacdo, cada vez mais intensa, da
heterogeneidade e das particularidades locais.

Featherstone (apud DEBERT, 1994), sugere que nao se pode redesenhar o
mapa da vida adulta arbitrariamente. Ressalta que para um ser humano se tornar
aceito como uma pessoa com plenos direitos de cidaddo sdo exigidos em nossa

sociedade: habilidades cognitivas, controles do corpo, controles emocionais. A



perda desses controles leva a estigmatizacdo dos velhos e serve de base aos
estereoOtipos negativos que marcam sua experiéncia. A concepcao da velhice
como um conjunto de perdas foi fundamental para a legitimacdo de direitos
sociais. No entanto, as novas imagens do envelhecimento na luta contra o
preconceito acentuam os ganhos que a idade traz.

A constituicdo do envelhecimento no mercado atual de consumo sugere
que o corpo é pura plasticidade, portanto é dever de todos manterem-se jovens.
Os “experts” em gastos publicos transformam o envelhecimento populacional em
problema nacional, em um risco para a reproducao da vida social visto o alto custo
do sistema previdenciario assistencial a velhice.

Lisboa (1996) lembra que para Freud o ser humano se desenvolve através
do amor e do trabalho, uma vez que estas duas instancias representam seu
crescimento e a sua realizagcdo enquanto parte da natureza e da sociedade, que
encontra ao nascer e modifica ao viver. Uma vez que abdique de uma ou ambas,
nada justificara sua presenca no mundo. Portanto, no pilar representado pelo
trabalho, que sustenta a existéncia dos individuos, cabe também rever o sentido
da aposentadoria, como uma das fases da realizacdo do fazer humano dentro das
novas formas de pensar este momento.

A aposentadoria deve ser uma etapa da vida de escolha prazerosa do uso
do tempo, época para realizacdes dos sonhos, eliminacdo de obrigacdes
incdmodas, renovacao de valores, re-significacbes de escolhas etc. E, portanto,
em seu sentido genuino, um descanso remunerado que permite criar, produzir
por op¢ao ou até resgatar ideais da juventude.

Durante o exercicio de um trabalho/profissdo, o ser humano convive com
as pessoas que estdo na mesma situagcdo e local, estabelecendo mecanismos
para que cada um do grupo se identifiqgue entre si no sentido de ser reconhecido
como profissional e como pessoa. Trata-se do estabelecimento de uma
identidade profissional, que perpassa a identidade como pessoa total, nesse caso
configurada e solidificada a partir das relacdes estabelecidas com vistas a
objetivos similares. Criam-se assim, vinculos, desenvolvem-se afetos, moldam-se

costumes peculiares ao grupo que, ao mesmo tempo em que seus membros se



diferenciam o tornam uUnico. Quanto mais estreitas as relacdes, maior se faz a
satisfacdo pelo convivio com o grupo, somando-se os lagos com o trabalho em si
aos projetos existentes, maiores dificuldades existirdo no caso de um
rompimento. Isto € o que se constata em casos como desemprego e
aposentadoria.

Roberto Macedo (2007), articulista do jornal O Estado de Sao Paulo refere

sobre o tema:

A aposentadoria estd na mente de quase todas as
pessoas, ou ha a perspectiva dela no futuro. Existem também os
“desaposentados” que ja a alcancaram, mas continuam
trabalhando na mesma ou em outra atividade (MACEDO, O
Estado de Sao Paulo — 29-04-07 — p. C-3).

Esse autor traz dados com base em pesquisas do IBGE, que afirmam
sobre as expectativas de sobrevida por idade. A cada ano que passa sabemos
que vamos viver mais, em meédia, que nossos antepassados. Em 1980 os
homens de trinta anos de idade tinham em média a expectativa de chegar aos
67,9 anos. As mulheres, que de um modo geral vivem mais, de alcancar os 72,7
anos. Em 2005 esses numeros foram 72,9 e 78,6, respectivamente. Faz-se
interessante acompanhar o que se espera com respeito a sobrevida, além das
médias. No caso dos homens de 50 anos em 1980, tinham a expectativa de viver
mais 22 anos, chegando aos 72, portanto. Contudo, quem sobreviveu tinha em
2005, a idade de 75 anos, e a expectativa de chegar aos 85,8 anos.

Com humor, Macedo (2007) consagra aos aposentados ativos, a
denominacdo de “desaposentados”. Diz que esse grupo surge por boas e mas
razdes, pois a continuidade no trabalho é para muitos apenas um “plano de
trabalho complementar”, para aumentar os fracos rendimentos da aposentadoria,
e para outros, a “desaposentadoria”, vem como uma oportunidade de continuar a
carreira ou de iniciar uma nova mesmo que os rendimentos da aposentadoria

sejam satisfatorios.
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1.3 Otempo e suaacado naidade madura

Gail Sheehy (1991) traz a reflexdo de que se nos confrontamos conosco
na passagem intermediaria da vida e encontramos uma renovagao de propésito,
podemos construir uma estrutura de vida mais auténtica. Nesta etapa da vida
poderdo estar os nossos melhores anos e, aos cingienta anos, poderemos lidar
com um novo calor e um enternecimento, a0 mesmo tempo em que se faz
presente uma ambiglidade de sentimentos: os amigos sdo importantes, porém a
privacidade é de igual valor nesse momento.

Ela divide a vida adulta em quatro periodos sucessivos:

0s vinte, “a penosa destruicdo das raizes”; os trinta
“o ardil’; os quarenta, “enraizamento e expansdo”’; e 0sS
cinglienta, “a década fatal” Ao assumir nossas partes
suprimidas ou mesmo indesejaveis, preparamo-nos,
visceralmente, para a reintegracdo de uma identidade que é
nossa e somente nossa. Nao ha uma forma artificial
constituida para agradar a cultura ou a nossos pares. E uma
passagem sombria no comeco. “No entanto, desfazendo
nosso eu, podemos vislumbrar a luz e juntar nossas partes
de novo construindo uma nova personalidade”
(SHEEHY,1991, p. 43).

Segundo Lorenzetto (1998), do mais remoto ser humano que viveu em
nosso planeta ao homem contemporaneo, todos se valeram ora dos astros,
principalmente o sol e a lua, ora de certos instrumentos como o0s sinos, as
clepsidras e o calendario, para medir o tempo.

A partir do periodo renascentista, evidenciado pelo surgimento do relégio —
0 mais importante instrumento ja utilizado para medir o tempo — inicia-se certa
alteracdo no comportamento dos homens, pois, enquanto funcéo social, o reldgio

vem favorecer a exploracéo do trabalho.
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Assim, o tempo passou a significar dinheiro e, portanto, mercantilizou-se.

O homem, entdo, sob o poder do relégio, tenta dominar o tempo
cronolégico. O reldgio forneceu os meios pelos quais o tempo passou a ser
medido concretamente, em termos mais palpaveis, pelo movimento do seu
mostrador. Os homens passaram a falar em extensfes ou porcdes de tempo.
Assim, o0 tempo passou a ser visto como uma mercadoria, que podia ser
comprada e vendida como qualquer outra mercadoria.

Com o advento do sistema de producdo capitalista, a definicdo do fator
tempo passou a ser considerada dentro de uma nova visdo, levando-se em conta
que o mundo urbano se tornou diferente do mundo rural. Num e noutro as
dimensdes do tempo vivido com a familia, e o tempo de trabalho, passaram a se
alternar e a serem medidos de forma bastante rigida.

Ao atingir, finalmente, o periodo contemporaneo, o individuo mergulha
numa nova dimensdo. Segundo Lorenzetto (1998) idoso tem dificuldade para
acompanhar esse ritmo que caminha de modo tdo rapido, seguindo todas as
alteracbes que o mundo atravessa. Vivenciando um cotidiano pesado, o idoso
assiste a mudancas draméticas de valores e sente que houve uma perda
irrecuperavel em sua vida — uma coisa muito importante feita de momentos, como
retratos do passar do tempo.

Numa andlise mais profunda, porém, percebem-se indicios de que uma
parcela da camada populacional da chamada terceira idade esta fugindo do
pessimismo sugerido pela velhice. Ela vive o presente dentro de um cotidiano

adverso, com olhos voltados para o futuro.

1.4 Os ciclos davida e o envelhecimento

Erikson (1998) aprofundou estudos sobre o desenvolvimento humano
mostrando que a velhice resulta da forma como o individuo viveu o seu ciclo vital.
Ele criou uma série de estagios psicossociais em que analisa 0 processo de
desenvolvimento humano, durante todo o percurso da vida. A obra O ciclo de vida

completo, publicada inicialmente em 1982 e reapresentada em 1998 em verséo
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ampliada por sua esposa Joan M. Erikson, traz como destaque 0 nono estagio, o
da velhice, abordando momentos entre progressos e regressoes.

Erikson (1972) sintetiza as principais aquisicdes das diferentes etapas da
vida, mostrando que cada uma é essencial a0 momento seguinte, num processo
cumulativo que determinara a forma como o ser humano vivenciara sua velhice.
Este autor visualiza a vida dividida em fases, em que cumprimos tarefas relativas
a cada uma delas passando para a fase seguinte. Assim, cada fase segue uma
que a precede e, quanto melhor a anterior for vivida, mais chances existem de
realizacdo mais plena da que estd em desenvolvimento.

Seguindo esta compreensao, entendemos que envelhecer ndo é adoecer,
mas se constitui em um processo com amplas diversidades, envolvendo questdes
biolégicas, psicologicas e sociais. Envelhecer é um processo natural e inevitavel.
As circunstancias da vida precisam ser adaptadas a medida que as pessoas
envelhecem. H& novos papéis e novos problemas a enfrentar, somados aos
antigos e, para entrar nesta nova fase, exige-se preparagao.

Um dos elementos que tomam maior expressdo com o advento do
envelhecimento, como regra, € o desejo e a busca pela compreensdo da vida
pelo prisma da espiritualidade. Jung (apud ZALMAN e MILLER 1996) nos diz que
o valor da espiritualidade na vida avancada torna-se muito importante por
proporcionar saude psicolégica em um momento de declinio da energia fisica e
de perdas. Acreditava Jung que essa saude pode ser garantida pelo fato do
homem de idade ter uma meta espiritual que aponte para além do “homem
puramente natural e sua existéncia terrena”. Afirma, ainda, que o que cura os
pacientes na segunda metade da vida é cultivar uma perspectiva espiritual da
existéncia.

Retomando a proposta do presente estudo, foram integrados as questfes
trabalho e tempo, vinculadas a objetividade e a construcdo subjetiva de tempo e
atividade na concepcéo dos sujeitos pesquisados, com base em seu cotidiano, relatado.
Espera-se vislumbrar o significado do trabalho nas dimensdes do temporal para os

sujeitos em questao, e re-significar como esta sendo posto, na contemporaneidade, o

sentido da vida e da busca da felicidade na idade avancada.
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2 METODOLOGIA

Optamos pela pesquisa exploratoria, na concepc¢ao dialética, entendendo
gue o método dialético € eficaz tanto para andlise das falas de nossos sujeitos
guanto para a investigacdo analitica e psicanalitica, adotada neste trabalho. A
Sociologia, a Psicologia, a Antropologia e a Gerontologia analisam as situacdes
de estresse do trabalho e a saude mental do trabalhador apoiando-se no
referencial psicanalitico e dialético, integrando-os posteriormente numa totalidade
interdisciplinar, o que demonstra ser possivel como modelo ao qual optamos

como sustento metodoldgico desta pesquisa.

Como problema do estudo, nos propusemos a investigar qual o significado
para homens e mulheres, com mais de 50 anos, que possuam a seguranca
financeira para a sua sobrevivéncia, de optarem por uma ou mais atividade em
seu cotidiano, sejam estas remuneradas ou néo.

Quanto aos sujeitos pesquisados, foram convidados quatro do sexo
feminino e quatro do sexo masculino, totalizando oito aposentados, pertencentes
a classe média, que recebem proventos que asseguram as suas necessidades
essenciais, residentes na cidade de Franca e regiao.

Utilizamos como instrumento para a coleta dos dados a entrevista semi-
estruturada, composta por questdes abertas, e utilizada, segundo Minayo (1994),
como meio de coleta de dados relatados por entrevistados, enquanto sujeito-
objeto de pesquisa que vivenciam uma determinada realidade. As entrevistas
foram gravadas, com o consentimento dos entrevistados.

Realizamos a coleta dos dados através de entrevistas marcadas com
antecedéncia, invariavelmente na casa dos entrevistados, por escolha sua,
atentando para a escuta das questdes ditas e ndo ditas, respeitando as pausas,
o0s siléncios e as manifestacbes emotivas.

Foi escolhida, para a andlise dos dados, a Analise de Conteudo, na

proposta de Bardin (2004). Inicialmente, foi realizada uma compilacéo
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explicitando o perfil dos sujeitos pesquisados. Na sequéncia foi realizada uma
categorizacdo a partir dos contetdos trazidos nas entrevistas, organizada em
guadros.

Os patrticipantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, uma vez que atentamos para 0s aspectos éticos conforme resolucao

n°® 196/1996, do Ministério da Saude, referente a pesquisa com seres humanos.

3 ANALISE DE DADOS

Foram encontradas nove categorias para estudo, sendo elas:
Categoria 1. Posicdo do trabalho na vida das pessoas — na sua concepgao.
Categoria 2. Significado do trabalho na concepc¢ao do sujeito.
Categoria 3. Auto-conceito como profissional — visdo de seu trabalho
profissional
do lugar de aposentado — se mudaria algo ou néo.
Categoria 4.Vida pos-aposentadoria.
Categoria 5. Atividade pos-aposentadoria — remunerada ou nao
Categoria 6. Exercicio da generosidade — doar-se a pessoas, grupos,
causas,
centrando-se na ajuda para o beneficio do outro
Categoria 7. Auto-percepcéo da fase da aposentadoria- condi¢ao de vida,
moradia/
convivéncia, saude, animo.
Categoria 8. Como se vé com a idade que tem — lidando com limites —
auto-
conhecimento e auto-aceitacao
Categoria 9.Visdo do mundo na fase da aposentadoria — como era 0 seu
mundo —

como esta o mundo hoje — como vé o tempo passando hoje
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Neste artigo apresentamos, no quadro I, abaixo, uma sintese dos dados

pertinentes a categoria 1, que trata da concepcdo dos aposentados sobre o

trabalho que desenvolveram antes da aposentadoria

Categoria 1 — Posicdo do trabalho na vida das pessoas — na sua

concepcao
CATEGORIA 1
SUJEITOS Sintese das respostas dos sujeitos
as perguntas da entrevista
A MESTRA Trabalho como ideal e realizagéo

pessoal, além da ajuda econbmica,
sempre se sentiu Gt ao seu
semelhante num exercicio de
solidariedade. Fazia do trabalho de
professora uma ponte para ensinar as
letras e a vida - por vocagcdo e
dedicacdo - lecionou Portugués e
Redacdo com muito gosto por 40 anos
e sentiu-se realizada por se tornar
amiga e conselheira de seus alunos.

ALUNO CHAMPAGNAT

Construtor da familia, do seu povo, e da
sua cidade. Tem muito orgulho de sua
trajetéria profissional. Foi professor,
advogado, criador de duas faculdades
de Ensino Superior. E Doutor em
Lingua Portuguesa, Poeta, Escritor,
Jornalista, ramo onde muito contribuiu
para propiciar o0 desenvolvimento
cultural da sua cidade.

ESTHER

Realizacao profissional como
professora rural e catequista de
criancas. Costureira por vocacdo. Tem
no trabalho um sentido de realizacéo e
comprometimento com 0 outro, como
agente transformador na vida da
comunidade. Encara o trabalho como
vocagéao durante toda a sua vida, como
cuidado, ajuda, protecao, construtor da
sua vida e de vidas alheias. Realiza
trabalho filantropico, num ato de amor
ao proximo.

DR. G.B.

Exercicio da profissdo escolhida na
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juventude: Magistratura. Sente
satisfacdo pela escolha correta. Encara
o trabalho como parte da vida, do
crescimento, do  amadurecimento.
Trabalho é viver uma experiéncia em
uma necessidade de relacionamento
com o outro. Trabalho é formador para
vida. Considera-se  um  grande
pedagogo.

RIS

Vida profissional produtiva, como
historiadora e professora. Sente-se
realizada profissionalmente. O trabalho
caminha junto com a existéncia do ser
humano. O individuo tem necessidade
de se realizar profissionalmente, pois
com ferramentas certas se faz o
caminho do trabalho. Sem o trabalho a
vida fica sem sentido.

MARIO

Tem o trabalho como uma béncéao.
Funciona como educador, com poder
moral e medicinal. Valoriza o trabalho
como agente construtor do homem e da
sociedade. “Com mais trabalho, as
cadeias ficariam vazias e o povo ndo
gastaria tanto com medicamentos”.
“Trabalho é distracdo”. “Cabeca vazia é
oficina do diabo”. “Se o0 governo
soubesse a riqueza que é o trabalho,
ele ndo deixaria faltar emprego para
ninguém”.

VITA

Trabalho voltado para construgéao social
do individuo. Militante para o bem estar
do idoso, participante ativa na Pastoral
do menor. Vé o trabalho como
transformador e formador do cidad&o.
Vé o trabalho como fim para uma
velhice mais saudavel, mais equilibrada
e mais feliz.

AFONSO

“Trabalho enobrece o ser humano”.
“Ficar sem trabalho entristece a gente”.
“Trabalhar vem de familia, meu pai
trabalhava na fazenda desde o clarear
do dia até o pbr-do-sol”. “Trabalhar é
como estar celebrando diante de Deus
dando gracas a Ele, por tudo que Ele
nos da”. Seu lema: “A Deus tudo, ao
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povo muito, a mim, o suficiente para
servir”.

CONSIDERACOES FINAIS

Apés anos de trabalho, as pessoas chegam a aposentadoria e essa fase
evolutiva de vida pressupde perdas da atividade, da capacidade de trabalho, da
funcdo como ser produtivo, da participacdo ativa na sociedade. Num novo cenario
da sociedade e do mundo do trabalho que se nos apresenta, temos que
considerar as muitas mudancas que vém ocorrendo e, quanto & aposentadoria,
vemos pessoas tornando-se lideres em diversas areas de atividades, sendo
criativas, dinamicas, trabalhando com responsabilidade e eficiéncia, eficacia e,
principalmente, efetividade.

Numa analise mais profunda do que ocorre na realidade atual percebe-se
indicios de que uma parcela da camada populacional da chamada terceira idade
esta fugindo do pessimismo sugerido pelo antigo conceito de velhice. Ela vive o
presente dentro de um cotidiano muitas vezes adverso, mas preponderantemente
com olhos voltados para o futuro.

Através do presente estudo foi possivel constatar que 0s sujeitos
pesquisados utilizam-se de suas experiéncias profissionais e pessoais,
canalizando-as para ag0es concretas de solidariedade; sdo pessoas que aceitam
0 novo sem rigidez e, até, sem grande dificuldade; sdo “velhos mocos”, no
sentido de abertura de coracBes e mentes, agregando a experiéncia vivida o que
de positivo o mundo lhes oferece; sdo pessoas que tratam da saude fisica como
um bem, compreendendo as dificuldades e sendo, inclusive, resilientes em seus
comportamentos; e séo fortalecidos pelo exercicio da espiritualidade que lhes da
animo e coragem para seguirem em busca de um futuro favoravel para quem
conta com as gracas de Deus. Em suma, mostraram-se e professaram-se
homens e mulheres de luta pela prépria sobrevivéncia, por suas familias, pelo
bem estar do outro e por sua comunidade.
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Em sua maioria, 0s sujeitos demonstraram ser pessoas atualizadas, que
movimentam a sociedade — cidade e regido — atraves de acdes que vao desde as
individuais - como lidar com informatica - até as coletivas, que pressupdem a
primeira - como orientar pesquisas, lidar com grupos, liderar movimentos em prol
do desenvolvimento espiritual e liderar ou participar de eventos culturais. Estas
atividades sao, como regra, de carater filantrépico e tidas pelos sujeitos como
fonte enriquecedora de suas vidas, posto que possibilitam a acéo, a participacao
e a realizacdo pessoal. Ficou evidenciado que os mesmos utilizam-se de suas
experiéncias profissionais e pessoais, canalizando-as para acfes concretas de
solidariedade.

Constatamos que alguns dos sujeitos continuaram sua trajetéria
profissional apés a aposentadoria, desenvolvendo atividades intelectuais tal como
faziam quando comprometidos formalmente com o trabalho. Chama atencdo o
fato de terem preservada a capacidade, a disposicdo e a motivacdo por seu
trabalho, o que pode denotar que este realmente fez parte de sua vida como
identificacdo plena e formacao de sua identidade.

A capacidade e motivacdo para o trabalho claramente demonstrado por
todos os sujeitos estdo associadas a sua visdo de mundo, expressa na categoria
“visdo de mundo na fase da aposentadoria”, somada a auto-percepc¢éo e ao auto-
conceito, expressos nas categorias “auto-percepcao na fase da aposentadoria” e
“como se vé com a idade que tem”. Os depoimentos e as historias de vida
mostraram uma coeréncia destas com as atitudes e as decisbes sobre o
momento evolutivo da maturidade, tomadas pelos aposentados estudados: busca
por dinamismo, somada ao exercicio da generosidade, fortemente encontrados e
expressos na categoria “exercicio da generosidade”.

Os entrevistados expressaram claramente que como parte de um processo
de envelhecimento pacifico e saudavel faz-se necessario preparar-se para a
aposentadoria. Conforme enfocado em um artigo do Jornal “Cuidadores” por Dal
Rio (2006) afastar-se do mundo produtivo configura-se como uma passagem,

uma grande mudanca que requer planejamento. Hoje, confirmando esta tese,
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observa-se um grande nimero de aposentados engajados em diversas atividades
gue possam manté-los “vivos e ativos”.

Com a atividade laboral em alta, os sujeitos deste estudo demonstraram
ser, em alguma medida, resilientes, o que lhes confere coragem e animo para
vencer as adversidades, superar crises pessoais, seguir em busca de uma
melhor qualidade de vida para si e para o outro, incluindo ai o exercicio da
solidariedade e da generosidade.

Como foi apresentado na fundamentacdo tedrica que norteou esta
pesquisa, pensar na aposentadoria quando se esta trabalhando pode representar
um sonho de liberdade e desejo de concretizacdo dos ideais postos de lado
guando mais jovem e ainda ndo se sentindo como dono de suas decisfes e da
prépria vida. Como diz Dom Valfredo Tepe: “até aos 35 anos 0 homem esta se
preparando para a vida, conquistando um lugar, o seu lugar na vida e na
sociedade. Mas, depois de ter conseguido tudo - emprego, posi¢cao social, fama -
pergunta a si mesmo angustiado: é isso a vida? E para isso que tanto lutei?”
(TEPE, 1977. p.134).

Citando Jung, Tepe (1977) reafirma que os homens por volta dos quarenta
anos comecgam a preocupar-se e indagar-se sobre o sentido de suas vidas:
“Significativa € a observacdo de Jung: todos 0s seus pacientes que
ultrapassaram a primeira metade da vida [...] [...] sofriam, essencialmente, do
problema religioso” (TEPE, 1977.p.134).

Atualmente, o trabalho voluntario e solidario tem conquistado muitos
simpatizantes, porém percebe-se que sua grande maioria € composta de
aposentados que trocam possiveis crises de soliddo, isolamento e inutilidade pelo
desempenho do trabalho solidario, exercendo atividades comunitarias. Vale
ressaltar que todos o0s sujeitos desta pesquisa demonstraram carregar esses
valores desde a mais tenra infancia, pois numa observagcédo mais acurada de suas
falas é notério que sempre tiveram suas vidas pautadas pelo bem, pela moral,

pela justica e pelo respeito pelo outro.
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A Psicologia nos diz que o ser humano cresce através do amor e do

trabalho, e pensamos ser esta a razdo de tanta vitalidade e alegria observadas
em Nnossos entrevistados.
Sentem-se tdo realizados e gratificados em suas agcbes em favor do outro que
dificilmente se percebem com a idade que realmente tém. Ao contrario de tantos
outros, 0s aposentados desta pesquisa experimentam a alegria de transmitir a
experiéncia, de passar adiante o legado profissional que custou toda sua vida
para tornar-se o que hoje sédo. Eles ndo sofrem do preconceito, tdo reclamado por
esta fase da vida. Ao contrario, sdo tidos como exemplos de prestigio, poder,
cidadania, enquanto estdo recriando o presente, estimulando a solidariedade e
transformando-se em fonte de esperancga para muitos.

No tocante ao objeto de estudo desta pesquisa, cremos que NOSSOS
entrevistados responderam qual é o significado do trabalho, e a forma em que ele
€ exercido nesse momento tdo expressivo de suas vidas: a idade madura. Os
depoimentos que compuseram as categorias “qual a posicado das pessoas quanto
ao trabalho” e “o sentido do trabalho — na concepcdo dos aposentados” mostram
claramente que as escolhas do periodo pés-trabalho formal foram coerentes com
os desejos, as preferéncias e os valores de cada um, o que permite que
trabalhem com equilibrio e harmonia interna e externa, transmitindo ao outro e a
sociedade aquilo que tem sentido para cada um. Interessante assinalar que
guando do estudo da categoria “vida pds-aposentadoria” foi unanime a
associacao deste momento de vida com o trabalho. Todas as falas expressas no
quadro em questao referem o trabalho como centro da vida dos sujeitos.

Concluimos o presente estudo com a certeza de que uma nova
perspectiva esta em processo com relacdo a idade madura e a aposentadoria —
tomando o trabalho como o sentido do fazer humano, da vida como construcéo
social, da contribuicdo que cada um traz a partir de sua capacidade de ser e de
fazer. E esta perspectiva se baseia no acervo de estudos realizados na
atualidade, como foi mostrado nesta pesquisa e, também, no que constatamos
entrevistando os oito sujeitos com quem trabalhamos. Cabe, a partir deste

estudo, mais buscas com relacdo ao tema, uma vez que nossa responsabilidade,

21



dentro da area do conhecimento que abracamos, toma importancia e cresce em
significado frente & extensdo da vida que, certamente, vale a pena ser vivida e
compartilhada, mantendo qualidade e com base em prazer pessoal e na ajuda ao

proximo.

REFERENCIAS
BARBOSA, Agnaldo de Sousa e MENDES, Alexandre Marques. Capital, trabalho
e formacdo de classe na industria do cal¢cado. Politicas publicas & sociedade.
Fortaleza v. 1, n. 5. Jan/Jun 2003. pp. 63-71.
BARDIN, Laurence. Andlise de Conteudo. Lisboa: Edi¢des 70, 2004.

BETTO, Frei. Gosto de uva. Rio de Janeiro: Garamond, 2003.

DAL RIO, Maria Cristina. O trabalho voluntario: uma questdo contemporanea e

um espaco para aposentado. Sao Paulo: Senac, 2004.

, Maria Cristina. Aposentados voluntariamente ativos. Jornal

Cuidadores. n. 15. Vargem Grande Paulista, marco 2006.

22



DEBERT, Guita Grin. A reinvencdo da velhice: socializacdo e processos de
reprivatizacdo do envelhecimento. S&o Paulo: Editora da Universidade de Sé&o

Paulo - lapesp, 2004.

DE MASI, Domenico de. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-

moderna. 42 ed. Rio de janeiro: José Olympio; Brasilia: Editora da UNB, 2000.

ERIKSON, Erik H. O ciclo de vida completo. Trad. M.A.V. Veronese. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

FERREIRA, Aurelio Buarque de Hollanda. Novo dicionario da lingua

portuguesa. 112. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1971.

IBGE — Disponivel em : < http:// www.ibge.gov.br>. Acesso em 24 jul. 2007.

LISBOA, Marilu Diez. Orientacédo Profissional na Empresa — Reorientagcdo para
a aposentadoria. Texto produzido para o Curso de Formacdo em Orientacdo
Profissional — A facilitagdo da escolha, do Instituto do Ser — Orientagéo

Profissional. Sdo Paulo, 1996. (Mimeo).

LORENZETTO, Maria da Graga. As senhoras do tempo. Sao Paulo: Texto Novo,
1998.

MACEDO, Roberto. Imagine-se aposentado. O Estado de S&o Paulo, Séo
Paulo, 29 abril 2007. Empregos, Caderno 3, C -3.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa
qualitativa em saude. 32 ed. Rio de Janeiro: HUCITEC — ABRASCO, 1994.

NAVARRO, Vera, Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. In: ANTUNES, Ricardo

. Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Editora Boitempo, 2006.

23



PEREIRA, Ana Carolina, CAMARGO, Marcelo Veloso, AQUILINO Renata de
Oliveira e ASSIS, Sherman de. Qualidade de vida no trabalho como fonte
motivacional — Estudo de caso. (Monografia em Administracdo de empresas).
UNI-FACEF — Centro Universitario de Franca. Franca - Sao Paulo, 2000.

SANTOS, Osmar de Almeida. Pdo Nosso: a heranca emocional do trabalho. 22
ed. S&o Paulo: Texto Novo, 1997.

SHEEHY, Gail. Passagens. Rio de Janeiro: Livraria Francisco Alves Editora,
1980.

TEPE, Dom Valfredo. O sentido da vida. Ascese cristd e Psicologia dinamica.
17.2 ed. Petropolis: Vozes, 1994.

ZALMAN, Shalomi Schachter e MILLER, Ronald S. Mais velhos mais sabios:

uma visdo da arte de envelhecer. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

ZANELLI, José Carlos e NARBAL Silva. Programa de preparagdo para a

aposentadoria. Floriandpolis: Insular, 1996.

24



